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OGGETTO: AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI:
1. INCARICHI DI ESPERTI RIVOLTI AL PERSONALE ESTERNO DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA (CC.DD.
COLLABORAZIONI PLURIME EX ART.35 DEL CCNL)
2. INCARICHI DOCENTI ESPERTI ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE ART. 2222 DEL CODICE CIVILE)
aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

Titolo progetto: COSTRUIAMO IL SAPERE
CUP J54D25000380007
CNP ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-325

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 126 del 20/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 —-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ0O1, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1 che approva l'accordo di partenariato con
la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022)

9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
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sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023:

Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a valere sul PN 2021-
2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”;

VISTA la delibera n. 69 del 10/01/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

VISTA la delibera n. 71 del 15/01/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto e delle sue articolazioni;

VISTO l'inoltro del Progetto il 21/02/2025, protocollato con n. 8168 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507,
22/01/2025, “Agenda SUD”;

VISTO il proprio decreto di assunzione a Bilancio al P.A. 2025 prot.n. 0002069/VI1.2 del 23/05/2025;

VISTO che per la realizzazione delle attivita, I'importo ammesso a finanziamento e di € 69.966,00;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot. n. 0002854/ V1.2 del 02/09/2025;

VISTO il P.T.O.F. 2025/2028 di questa Istituzione scolastica;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale 2025 con delibera del Consiglio di Istituto n. 138 del 13/02/2025;

ATTESO che I'IC “Di Giacomo-De Nicola” vuole procedere alla realizzazione del progetto de quo;

TENUTO CONTO del cronoprogramma fissato dal Ministero dell’lstruzione e del Merito;

VISTO I'AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA prot. n. 0003259/VI.2 del 29/09/2025;

VISTO il proprio decreto di valutazione in autonomia delle istanze pervenute prot. n. 0003534/VI.2 del 16/10/2025;

VISTO il proprio verbale assunto al prot. n. 0003535/VI.2 del 16/10/2025 dal quale risulta nessuna individuazione per la figura

di esperto per i seguenti moduli;

Area Titolo modulo N.ro

Ore

Lingua madre (L1) 79093 — PAROLE IN LIBERTA’ 30
Matematica 79188 — SUPERMATEMATICI 30
Matematica 79189 — MISSIONE MATEMATICA 30
Lingua inglese 79158 — DISCOVER ENGLISH 30
Lingua inglese 79161 — MAGIC ENGLISH 30

VISTO il proprio decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria dell’avviso suindicato assunto al prot. n.
0003536/VI.2 del 16/10/2025, avverso il quale non sono stati presentati reclami nei termini previsti;

VISTO il verbale conclusivo prot. n. 0003655/VI.2 del 24/10/2025 dal quale si rileva la necessita di individuare n. 5 docenti
ESPERTI ESTERNI per la loro realizzazione non avendo individuato risorse interne;

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI i criteri i per la selezione di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, c.2 lett h del D.l. 129/2018 approvato dal C.d.l. con
delibera n. 82 del 29/11/2021;

VISTO il Quaderno n. 3 Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali del M.1.;

EMANA
il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento di Docenti Esperti esterni, in via prioritaria in collaborazione
plurima (ex art. 35 del CCNL Scuola) e successivamente come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento
di percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl (personale
interno), dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione
occasionale) per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma
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Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

Art. 1 - Oggetto della procedura
Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di n. 5 incarichi per la selezione di n. 5 docenti per le seguenti aree:

Tipologia di attivita formativa e finalita N. Percorsi Modalita Destinatari
organizzative

Potenziamento delle competenze di base in italiano N. 1 percorso N. 1 gruppo misto |Alunniclassi 5"

I modulo & progettato per sviluppare e potenziare le a classiaperte Scuola Primaria

competenze espressive, la creativita e la capacita di
strutturare un testo narrativo in modo coerente e
coinvolgente. il percorso si propone di stimolare la fiducia in
se stessi e la motivazione personale, facendo della scrittura
una risorsa divertente e gratificante attraverso cui esprimere
il proprio mondo interiore.

Potenziamento delle competenze di base in matematica N.2 percorsi N. 2 gruppi misti a |Alunniclassi 2#
I modulo € progettato per rafforzare le competenze di base classi aperte Scuola Primaria
(numeri, operazioni e problemi) e logiche, anche in vista delle
prove INVALSI. Il corso mira a superare lo schema didattico
della lezione frontale a favore di un approccio laboratoriale
ed interattivo che susciti in loro il piacere per
I’'apprendimento.

Potenziamento delle competenze di base in inglese N.2 percorsi N.2 gruppi mistia  |Alunni classi 3*
Il corso e pensato per rendere I'apprendimento della lingua classi aperte Scuola Primaria
inglese un’esperienza dinamica e coinvolgente. Ci si propone
di sviluppare le principali competenze linguistiche:
comprensione e produzione orale, lettura e scrittura, creando
un ambiente che promuove l'interazione e I'apprendimento
collaborativo, per stimolare il pensiero critico e la creativita.

La figura dell’ESPERTO dovra svolgere i seguenti compiti:

° realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;

. organizzare I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

. svolgere le azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, ecc.).
Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e
la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia
conferito;

(] partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;

(] gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere;

(] partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del modulo
riferito al suo incarico;

(] elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma
svolto, la relazione finale, la raccolta del materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le
competenze raggiunte dagli stessi;

° programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie;

° gestire per la parte di propria competenza la piattaforma dedicata GPU, e comunque la registrazione della
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frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte. il rispetto delle norme in
materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 2 — Destinatari - Ordine di selezione
Per I'affidamento degli incarichi di ESPERTO ESTERNO previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze:
. COLLABORAZIONE PLURIMA DI ALTRA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA (ex art. 35 CCNL Scuola)
. ESPERTI ESTERNI estranei all’Amministrazione Scolastica
in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

- possiedano il titolo di studio pertinente al modulo.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara

motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto:

- sirichiede quale titolo diaccesso il possesso di competenze informatiche tali da consentire I'utilizzo di piattaforme
informatiche/ digitali relativi al percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza;

- con specifico riferimento ai moduli di matematica si richiede quale titolo di accesso la laurea in matematica;

- con specifico riferimento al modulo di lingua italiana si richiede quale titolo di accesso la laurea in lettere;

- con specifico riferimento ai moduli di lingua inglese i candidati, a pena I'esclusione, devono essere in possesso
dei seguenti requisiti: Docenti “madre lingua”, vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare
o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza
dellalingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:

a. diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;

oppure
b. diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso dilaurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma. Nel caso di
cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il QCER livello C2 “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata
da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea
specifica in lingue e letterature straniere;
- ititoli culturali e professionali devono essere relativi all’ambito dell’incarico per cui ci si candida; verranno valutati
i curricula secondo la tabella in allegato.



Art. 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino al termine previsto per la
realizzazione del Progetto (31/12/2026).
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico.

Art. 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito per gli esperti interni/esterni in euro 70/h, per un compenso massimo

onnicomprensivo di euro 2.100,00 (euro duemila cento/00), inteso quale importo Lordo Stato.

2. Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge:

a. personale esterno di Altra Amministrazione Scolastica (c.d collaborazione plurima), tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello stato;
b. personale esterno, a seguito di presentazione di fattura elettronica o ritenuta d’acconto, in presenza dei
relativi presupposti.

3. Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e tutto

guant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara corrisposto in base all’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

4. Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
Personale esterno, a seguito di presentazione di fattura elettronica o ritenuta d’acconto, in presenza dei relativi presupposti.
5. Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e tutto
quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. |l compenso sara corrisposto in base all’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Le istanze (Allegato A) dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Di Giacomo — De Nicola”
via Sariani, 2, 80051 Agerola (Napoli), insieme all’allegato B (griglia di valutazione dei titoli per esperto esterno), al documento
di identita valido e al curriculum vitae, entro e non oltre il giorno 08/11/2025.

La domanda puo essere recapitata in forma cartacea o per posta elettronica, inviata dalla propria casella di posta elettronica
all'indirizzo mail naic8ee005@istruzione.it . Sulla busta o nell’'oggetto della mail dovra essere apposta la dicitura
“Reclutamento esperti esterni P.N. 2021/2027 - AGENDA SUD CNP ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-325".

A parita di punteggio verra data priorita al candidato piu giovane.

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo della Scuola,
con possibilita di eventuale reclamo di eventuale reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. | reclami possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili. Trascorso il termine dei
sette giorni, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

In ogni caso l'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa risulti corrispondente alle
esigenze progettuali.

Qualora le istanze pervenute non fossero sufficienti a ricoprire la totalita degli incarichi, sara proposta all’esperto individuato
I'attribuzione di un’ulteriore nomina per la medesima tipologia di competenza. | candidati prescelti dovranno adeguatamente
documentare quanto dichiarato. L'incarico sara affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere |'attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 7 - Valutazione delle domande - Commissione di valutazione
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione composta da n. 3 membri, in possesso di specifiche
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professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione.

2. Alla Commissione compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

° istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

° Curriculum Vitae non in formato europeo;

° Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

° omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

. documento di identita scaduto o illeggibile;

° requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 9 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente Scolastica dott.ssa Criscuolo Maria.

Art.10 - Pubbilicita
Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo e nell’apposita sezione dedicata del Sito istituzionale della scuola
https://www.icdigiacomo-denicola.edu.it/documento/pn-2021-2027-agenda-sud-seconda-annualita/ ed ha valore di

notifica. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto
del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Criscuolo

In allegato:
Allegato A — Istanza di Partecipazione;
Allegato B — Griglia di valutazione dei titoli per esperto esterno.

Firmato dal Dirigente Scolastico
[ Dott.ssa Maria CRISCUOLO
24/10/2025 17:19:42


https://www.icdigiacomo-denicola.edu.it/documento/pn-2021-2027-agenda-sud-seconda-annualita/

ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
I.C. Di Giacomo-De Nicola Agerola

Domanda di partecipazione Avviso reclutamento esperto esterno per il percorso formativo P.N. 2021/2027 - AGENDA SUD

CNP ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-325

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|1__|_|

residente a

via

recapito tel.

recapito cell.

indirizzo E-Mail

in qualita di

U esperto esterno collaborazione plurima

U esperto esterno collaborazione occasionale

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il/i seguente/i percorso/i (barrare la casella):

Area

Titolo modulo

Casella da barrare

Lingua madre (L1)

79093 — PAROLE IN LIBERTA’

Matematica

79188 — SUPERMATEMATICI

Matematica

79189 — MISSIONE MATEMATICA

Lingua inglese

79158 — DISCOVER ENGLISH

Lingua inglese

79161 — MAGIC ENGLISH

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

CodooUdoo

Si allegano alla presente

di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali;

di non avere procedimenti penali pendenti;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Lavoro;

=  Documento diidentita in fotocopia

=  Allegato B (griglia di valutazione dei titoli per esperto esterno)

=  Curriculum Vitae

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “SIF 2021/2027".



N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione
Il/1a sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui pud

andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessaria conoscenza della piattaforma SIF2021/27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestivita
ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'Istituto “Di Giacomo — De Nicola” al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data Firma




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ESTERNO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

CONCORRE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura
della commissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
magistrale)

Verra
valutata una
sola laurea

PUNTI

PUNTI

PUNTI

20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al
punto Al)

Verra
valutata una
sola laurea

10

SELEZIONE

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA

ALLA SELEZIONE

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 2 cert.

5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della
selezione presso scuole statali)

Max 10

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della
selezione se non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di attestato

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti
Cle(C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100
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